
採用ピッチ資料

株式会社 新田

縫製で生きる。技術を資産にする。

10年、20年先も。あなたを裏切らない技術をこの場所で。
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SECTION I

会社概要

私たちの理念と事業について

設立 従業員数

1953年 32名

社長メッセージ

努力した人が必ず報われる。その仕組みを、私は本気でつくろうとして
います。縫製の仕事は、続けるほど技術が高まり、価値になります。
その積み重ねが、キャリアやポジションに直結する環境をつくることこ
そ、私たちの使命です。年齢でも学歴でもなく、“今日の自分より少し成
長した自分”が評価される会社にしたい。無論国籍も関係ありません。
長く働くほどチャンスが広がり、安心して人生をデザインできるように
なる。そんな未来を一緒につくっていきましょう。

代表取締役 新田 裕

ミッション

「転職が当たり前の時代だからこそ、一生続けられる『資産』としての技術を提供する」

ビジョン

「一生ものの技術で、誰もが安心して自分の人生をデザインできる社会へ」

バリュー

①続けるほど磨かれる技術。

②長く働くほど広がるキャリア。

③積み重ねた技術がポジションをつくる。

④長期の成長がプロフェッショナルを生む。

他で学ぶことができない「リバー縫製」の担い手として、日々手元を磨き続ける。

希少な「モデリスト」への道も開かれている。一過性の作業ではなく、深めるほどに仕事の幅が広がる。

「ものづくりのバリアフリー化」というDNAに基づき、年齢・国籍に関わらず、純粋に習得したスキルを正当に評価する。

創業70年を超える安定基盤の上で、腰を据えて10年、20年先を見据えた成長をサポートする。



会社の沿革と強み

1953年（昭和28年）：私たちのはじまり

1966年（昭和41年）：私たちの原点 「『ものづくりのバリアフリー化』 障がい者雇用の開始と縫製工程の再構築」

1982年（昭和57年）：私たちの転換点 「高品質・高級衣料品へのシフト 『量』から『質』へ」

2026年（令和8年） ：私たちの現在 「日本を代表する『リバー縫製の聖地』へ」

2053年（令和35年） ：私たちの未来 「100年企業となり、広陵町から世界のスタンダードへ」

靴下の産地・広陵町で、あえて衣料品の縫製工場として始まった挑戦の歴史。安価で大ロットの舶来カットソー製品製造で基盤を築きました。

障がい者雇用から生まれた「誰でもできるようにする」仕組み。 「ベテランにしかできない」とされた熟練作業を最小単位まで分解し、技術
の標準化に成功したことで、誰もが職人として輝ける仕組みを構築しました。これが「未経験からプロを育てる」今の教育体制の土台です。

ニーズの多様化に合わせ、大手アパレルやデザイナーズブランド向けOEMへ転換。今までとは求められるレベルが格段に違う高級品のものづ
くりに携わり、失敗を重ねながら少しずつ技術を磨きました。

国内唯一といえるカットソーとリバーコートの両方を縫製できる「ハイブリッド縫製工場」としてオンリーワンの技術力を確立しました。
現在リバー技術に関しては国内に3社しかなく、その内の1社となっています。日々、日本の有名アパレル・デザイナーズブランドの様々な服
を、妥協することなく製造しています。

私たちの未来は、単なる工場の維持ではありません。2053年の創業100周年に向けて、奈良県広陵町を、日本だけでなく「世界中のデザイナー
が真っ先に相談に来る技術の拠点」にします。そして「世界で最も職人が大切にされ、成長できる場所」を目指します。

新田の歴史は、ハードルを自ら下げる歴史でした。難しいことを難しくやるのではなく、難しいこ
とを『誰でもできるように仕組み化する』。60年以上前に障がい者雇用から始まったこの工夫が、
今では世界的な高級ブランドを支える、日本トップクラスの技術集団を作っています。
だから、私たちは自信を持って言います。「未経験からでも、世界に通用する職人になれる」と。

1987年（昭和62年）：私たちの挑戦 「唯一無二の技術『リバー縫製』に取り組みを開始」
ハイブランドが認める「裏地のない最高級コート」であるリバーコート。日本でも数社しか持たない伝統技術の体得を目指しました。
知識も経験も何ひとつない中、もう一度全員で試行錯誤を繰り返し、再び挑戦を始めました。



SECTION II

現在の事業について

プロダクト/サービス①

「 OEM生産のプロフェッショナル」
大手アパレル・デザイナーズブランドとの強固な信頼関係と、デザイン
段階からの一括受注体制により「高品質」を確立しています。

ターゲット顧客①

国内/海外の高級アパレルブランド

現在、日本では縫製工場の倒産、廃業が相次いでおり、服を国内製造す
ることが難しくなっています。また、服に使い捨ての感覚が生まれ、安
く買えることが当たり前となり、どこの誰が作っているか分からない海
外製造が主流です。アパレルブランドが安心して国内製造を依頼できる
ように、作っている人の顔が見える製造現場を作ることで、服を購入す
るお客様も安心して服を楽しめる環境作りに貢献します。

『一生ものの技術を学び、一生ものの服を創る。』
働きながら一生ものの技術を学び、ブランドの想いを「お客様が一生愛
せる一着」へと形にします。あなたの成長がメイドインジャパンの服づ
くりを未来へ残す原動力となります。

お客様が抱えているお悩み、提供後の理想の状態 お客様が抱えているお悩み、提供後の理想の状態

{会社名} 事業概要 / {YYYY年MM月}

プロダクト/サービス②

「職人育成型・縫製プロダクション」
技術を磨きながら長く働き続けられる、育成一体型の縫製事業です。

ターゲット顧客②

小～中規模の共感型・継続型アパレルブランド
育成を踏まえ長期の視点で付き合える顧客

～あなたの手から生まれる１着が、誰かの一生ものになる。その誇りを一緒に作りましょう～



SECTION Ⅲ

一緒に働く人々
キャリアパスと働き方のイメージ

ヌラさん/ Nura Eni
（インドネシア人実習生）

縫製オペレーター
入社4年

前職

パッキング作業

入社理由

自国で自分で作った服を売る服屋を営みたい

キャリアパス

縫製オペレーター 縫製ラインリーダー

アニメで見ていた日本で働くことができて
とても嬉しかった。でも初心者としてス
タートし、最初は全然綺麗に縫うことがで
きなかったので、毎日大変だった。アドバ
イスを貰いながら頑張ってコツコツ業務を
行ってきて、今はできることが増えて楽し
いです。サンプル縫製も私に任せてもらえ
るようになった。私の夢にどんどん近づい
ています！

{会社名} 社員紹介 / {YYYY年MM月}

縫製ラインリーダー
自分の縫製工程をこなしつつ、縫製ラインの
生産管理と後進への指導・教育を行います。
縫製ラインに流す前に、工程確認をする為に1
枚サンプルを縫い上げ、より早く綺麗に縫う
道具と方法を考えます。

1日の流れ

8:30

12:00

13:00

15:00

17:30

午前業務開始・本日の工程の確認

ランチ休憩

午後業務開始・午前工程進捗の確認

10分休憩

業務終了・本日の生産進捗の確認・
明日の工程準備

社員さんの写真
添付エリア



SECTION Ⅲ

一緒に働く人々
キャリアパスと働き方のイメージ

ヘレンさん/ Hellen Sri Ananda
（インドネシア人実習生）

裁断オペレーター
入社4年

前職

ウエイター

入社理由

日本で働きたかった

キャリアパス

裁断オペレーター 裁断ラインリーダー

初心者でしたが計算が得意だったので、そ
れを活かせる裁断部署に配属してもらえま
した。憧れていた日本で働けて、日本流の
仕事の考え方を学べていることがとても嬉
しい。厳しいことや難しいこともたくさん
あるけど、日本でBTSのライブに行くこと
を楽しみに頑張っています(笑)

裁断ラインリーダー
自分の裁断工程をこなしつつ、裁断ラインの
生産管理と後進への指導・教育を行います。
より早く、よりパターン通りに裁断するため
に、動き方も含めて自分なりに創意工夫も行
います。

1日の流れ

社員さんの写真
添付エリア

8:30

12:00

13:00

15:00

17:30

午前業務開始・本日の工程の確認

ランチ休憩

午後業務開始・午前工程進捗の確認

10分休憩

業務終了・本日の生産進捗の確認・
明日の工程準備



SECTION Ⅳ

どんな職場か？

オフィス環境と設備について

オフィス所在地

〒635-0822  奈良県北葛城郡広陵町南郷225-1
（近鉄大阪線大和高田駅よりバス10分）

フロア/内観

2階/ 総面積1361.12㎡

休憩スペース 各業務スペース 来客ルーム

ワークスペース

福利厚生

リーダー手当 健康支援

慰労会全額補助（お花見・BBQ・忘年会など）

研修制度

{会社名} オフィス環境 / {YYYY年MM月}

通勤手当

社会保険完備



SECTION Ⅵ

お問い合わせ / 応募方法

私たちと一緒に働きませんか？

採用情報に関して

ハローワークにてご確認ください。

電話番号

代表0745-55-3392

所在地

〒635-0822 奈良県北葛城郡広陵町南郷225-1

SNSで最新情報をチェック

個人情報の取扱い

応募時にご提供いただく個人情報は、採用選考の目的にのみ利用し、適切に管理いたします。詳しくは
プライバシーポリシーをご確認ください。

当社は多様性を尊重し、公平な採用機会を提供しています。性別、年齢、国籍、宗教、障がい
の有無等に関わらず、皆様のご応募をお待ちしております。

応募フォームはこちら

QRコードを読み取って応募

現在募集中のポジション

縫製オペレーター

正社員 |  パート | 未経験者歓迎

全ての募集ポジションを見る

{会社名} 採用資料 / {YYYY年MM月}
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