
採用ピッチ資料

大和化学工業株式会社



SECTION I

会社概要

私たちの理念と事業について

先義後利、不易流行

私たちはプラスチックを核とした
ものづくりを通して“感動を創造”します

企業精神

経営理念

人を生かす経営＝強みを生かす

設計開発 ３Dプリンタ 3手法短納期 １ストップ

設立 従業員数

{1961年12月}
創業1958年4月

{２7}名
男性13名女性14名

{会社名} 会社概要 / {YYYY年MM月}

代表メッセージ

「品質は我社の命」を基本方針にしています。
先義後利＝するべきとを先に行う、利益は後からついてくる
不易流行＝時代に合わせて変えていく事はあるが、変えてはいけない想いもある

東田 誠次

会社の沿革

{1958年創業}

{1961年}

{1993年}

{2001年}

{2010年}

中空成形事業をスタート、現在１３台保有
（ポリタンクや風を通すダクトを製造）

会社設立 規模拡大

射出成形内製化スタート、現在９台保有
（はかりのカバーやスイッチなどを製造）

広陵本社工場竣工（高田工場から移設）

真空成形内製化スタート、現在２台保有
（部品を運ぶトレー各種を製造）

{2018年}

地域未来牽引企業選定

{2020年}
はばたく中小企業300社選定
（当年では奈良県で2社のみ）

当時の世耕大臣とのツーショット



SECTION II

現在の事業について 「３＋１のワンストップサービス」

３種製法（中空、射出、真空）を内作は業界稀＝例えるなら和食、洋食、中華が１店で。

プロダクト/サービス①

１ストップサービス＝ 工業用プラスチック製品の
設計から試作、量産まで１ストップサービスを展開

ターゲット顧客①

自動車部品業界（駆動系、操舵系）

車の主要部品（軸受け）用トレーは
日本のビック３全てに供給

お客様が抱えているお悩み、提供後の理想の状態 お客様が抱えているお悩み、提供後の理想の状態

理想的な輸送容器を提案致します。
各種振動実験も実施可能です。

ライバル３社が弊社を選んでくれて
います。

ここにこんな樹脂製品があればのご要望にお応えします。

３Dプリンタでモデル製作が顧客大
うけバズリます

{会社名} 事業概要 / {YYYY年MM月}

プロダクト/サービス②

３手法の成形＝中空成形、射出成形、真空成形を内作製造、最短当日納め
＋１→３Dプリンタで試作、検証

ターゲット顧客②

精密機械、分析機器製造業界

最短当日納期は業界初のサービス



SECTION Ⅲ

一緒に働く人々 男子バージョン ＝多能工を目指す＝
キャリアパスと働き方のイメージ

製造部 髙谷 勇
製造部主任 ２０１１年入社

前職

プラントメンテナンス会社

入社理由

転職活動時にスカウトされた

会社は彼の実力を評価した

キャリアパス

現場 担当 主任

「{なんだかんだとやっていれば愛着が
わいてくる」

{会社名} 社員紹介 / {YYYY年MM月}

エンジニアの１日

さあ、今日も頑張るぞ！。

1日の流れ

7:45

8:00

12:00

16:45

17:00

朝礼にて業務連絡

成形機稼働

ランチ休憩（自由）

終礼（明日の業務確認）

業務終了

社員さんの写真
添付エリア

OJTで現場教育→５年でマスター、
１０年で責任者にキャリアUP



SECTION Ⅳ

一緒に働く人々 女子バージョン ＝色々な軽作業が有ります、1日数時間から勤務可能＝

{会社名} 社員紹介 / {YYYY年MM月}

キャリアパスと働き方のイメージ

人それぞれ得意な作業があ
るはず
機械にセットしたり、細か
いバリを取ったり、外観を
検査したり、ホコリを空気
で飛ばしたり、コツを覚え
れば誰でも出来ます。慌て
ずゆっくり覚えて下さい。



SECTION Ⅳ

どんな職場か？

現場環境と設備について

大型業務クーラー設置で夏季も涼しく勤務出来ます

工場所在地

住所 奈良県北葛城郡広陵町南郷986-1）
最寄駅 近鉄大阪線高田駅よりバス10分

フロア/内観

{階数}2階 / 事務棟、工場＝中空棟、真空棟、倉庫

割引自販機あり
缶コーヒー100円

男女別食堂 朝礼、夕礼で報連相

写
真
添
付
エ
リ
ア

ワークスペース

福利厚生

社会保険完備 厚生年金 労災保険 ２４時間傷害保険

イデコ補助
２０００円

研修制度

{会社名} オフィス環境 / {YYYY年MM月}

焼肉懇親会、忘年会、慰安旅行、年末ジャンケン大会

＊事務所よりも涼しいと

言われた事があります。

＊缶コーヒー１００円のうち１０円は世界子供財団に寄付してます

＊イデコ（１口5000円）30年すれば180万の所得に税金がかかりません。

＊土日にスーパーへの買い物時、自転車で転倒事故等も補償されます



SECTION Ⅴ

FAQ（よくある質問）…福利厚生他

応募前に解決しておきたい疑問にお答えします

Q

Q

Q

福利厚生-1

福利厚生-2

障害保険加入〈２４時間）

A

A

A

7月の焼肉食事会、１２月の忘年会 年末、年始昼食提供
（費用は会社全額負担）

期末（３月末）の業績により期末ボーナス、寸志、慰安旅行（日帰り）

業務時間外（プライベート）の時に怪我した場合、上積み保証
（例＝自動車事故で怪我の場合、自動車保険に上積みで保証）

Q

Q

Q

イデコの補助（社員のみ）

パートから社員に昇格可能

経営者層との面談は可能ですか？

A

A

A

イデコ（確定拠出年金）の掛け金２０００円を会社が負担

業務態度、力量評価においてその評価が高い方は個別面談ののち社員に
昇格が可能です。（就業規則の各種規定を承諾頂く）

派遣パート→パート従業員→職種限定社員→正社員になられた方多いです

社員は半期に１回、経営者層との個別面談が有ります。
（色々な事を話しあう時間です）

お問い合わせ先: {採用担当メールアドレス}

Q

A

その他とかは？

取り引き先より頂いた中元、歳暮は全員に均等配布
各種提案表彰（提案大賞、トップ賞）、商品券各種をジャンケン

派遣パートが正社員に



SECTION Ⅴ

FAQ（よくある質問）…任意

応募前に解決しておきたい疑問にお答えします

Q

Q

Q

選考期間はどのくらいですか？

リモートワークは可能ですか？

面接は何回ありますか？

A

A

A

書類選考から内定まで、通常1週間程度です。ポジションや繁忙期
により多少前後する場合がございます。

製造業なのでリモートワークは出来ません。

通常は1回の面接を実施しています。ポジションによっては課題提出
や簡単な演算問題が追加される場合があります。

Q

Q

Q

評価制度はどのようなものですか？

副業は認められていますか？

支給されるのは何がありますか？

A

A

A

半期ごとの目標設定と力量評価を実施しています。社長との1on1を
定期的に実施することで成長をサポートします。

本業で頑張って頂きたいので副業は認めていません。その代わりに期末
３月には決算手当（期末ボーナス）が規定に合わせて支給されます。

作業服（エプロン）、帽子、安全靴、ヘルメット、手袋

お問い合わせ先: {採用担当メールアドレス}

Q

A

その他の規則とかは？

敷地内は禁煙（昼休憩時のみマイカー内は喫煙可）
その他詳細は就業規則に準じます。



SECTION Ⅵ

お問い合わせ / 応募方法

私たちと一緒に働きませんか？

採用担当メール

r-Furukawa@daiwaci.co.jp

電話番号

0745-54-5121（平日 9:00-17:00）

所在地

〒635-0814 奈良県北葛城郡広陵町南郷986-1

HPで最新情報をチェック

Https://www.daiwaci.co.jp/

個人情報の取扱い

応募時にご提供いただく個人情報は、採用選考の目的にのみ利用し、適切に管理いたします。詳しくは
プライバシーポリシーをご確認ください。

当社は多様性を尊重し、公平な採用機会を提供しています。性別、年齢、国籍、宗教、障がい
の有無等に関わらず、皆様のご応募をお待ちしております。

弊社サイトの求人ファイルから応募願います

QRコードを読み取って応募

現在募集中のポジション

エンジニア,事務職

マネジメントマネージャー

正社員 、パート、 経験者優遇

将来の経営幹部候補生

{大和化学工業} 採用資料 / {2026年1月}

あなたの応募を待ってます！

mailto:%7br-Furukawa@daiwaci.co.jp
mailto:%7br-Furukawa@daiwaci.co.jp
mailto:%7br-Furukawa@daiwaci.co.jp
http://www.daiwaci.co.jp/
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